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/\ C T | V Z Resumen del Plan de Compensacion

Calificaciones de Rangos ACTIVZ

Volumen Organizacional (VO) se compone de la suma de las compras de productos de toda su organizacién. Volumen Personal (VP) se compone de sus compras personales de productos y las compras de productos de sus Clientes Preferidos o Clientes Minoristas inscritos
personalmente. Bonos son pagados en las compras personales de productos del Distribuidor y en las ventas de productos de otros Distribuidores y Clientes (CP & Minoristas) en su linea organizacional descendente. Kit de Activacion es requerido para iniciarse como Distribuidor.
*VP se aplica a los Centros de Negocio.
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Lineas: 2 Lineas: 2 Lineas: 3 Lineas: & Lineas: 4 Lineas: 4 Lineas: 4 Lineas: & Lineas: 4 Lineas: & Lineas: &4 Lineas: 4

(VP): 50 : (VP): 50 (VP): *100 (VP): *150 (VP): *150 (VP): *200 (VP): *200 (VP): *200 (VP): *200 (VP): 200 (VP): 200
Volumen Organizacional (VO) 0 500 1,000 2,500 5,000 7,500 10,000 15,000 20,000 30,000 50,000 75,000 100,000 200,000 350,000 500,000 1,000000
VO Maximo por Linea NA NA NA 2,000 4,000 6,000 7,000 10,500 14,000 21,000 30,000 45000 50,000 100,000 140,000 200,000 400,000
VO Minimo por Linea
Pealenaonmnmis NA NA NA 125 250 375 500 750 1,000 1,500 2,500 3,750 5,000 10,000 17,500 25,000 50,000

BONO DE INICIO RAPIDO - PAGADO SEMANALMENTE BONO DE REGALIAS - PAGADO MENSUALMENTE
Bono Uninivel de Regalias - pagado mensualmente El Bono de Uninivel de Regalias es pagado cada mes

pagado del mes. El Bono Uninivel se comprime dinamicamente para que pueda ganar mas alla del 8avo nivel.

O O O o DISTRIBUIDOR fuera del mes de Inicio Rapido y basado en el volumen organizacional del Distribuidor y en el rango calificado
Bono de Inicio Rapido - pagado semanalmente e

Gane 20% en el primer mes en las compras de

productos y paquetes de productos de NIVELES
cualquier Distribuidor, Cliente Preferido, o AL Al

BAR: Bono de Avance de Rango

Cliente Minorista personalmente inscrito. / O o O o

> Nivell 10% 1:0% 10% 10% 10% 10% 10% 1:0% 1:0% 1:0% 1:0% 10% 10% 10% 1:0% 1:0% 10%
Gane hasta un 8% en el primer mes en compras 4% Nivel 2 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
de productos U paduetes de productos de Nivel3 BAR 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Gliorss Minorsts nmo on ou orgaizacion Nivel & BAR 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
hasta el 5to nivel en su linea descendente. > Nivel 5 BAR 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
2% W 6% ¥ 4% Nivel 6 BAR 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 7 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%
Nivel 8 BAR 1% 1% 1% 1% 1% 1%

Para califi I Bono de Inicio Rapid d deb Vol P I de 50 VP. Todos los P del d Comprimido

} ara calincar para el Bono de nicio apido, ustel lebe maar:rtaecjg ggl p?alleﬂ;Een‘mZLSDR:apldDE odos los aquetes e nSEﬂDCIDﬂ seran pagados Dindmicamente f f f f f f f f f f f f f f f f f
BONO DE AVANCE DE RANGO CLIENTE Recibira el 20% en los Clientes Preferidos en el ler nivel y los porcentajes abajo mencionados para los
niveles2a5.
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m m S?\:% g: ;‘\)’:n"c‘:adzz"ar:ggifg‘l‘g% ;rg‘;ﬁziﬂpg’:: o di’gfo‘?;ﬁg Nivell  20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
pueden ser aplicados’a la compra personal de productos o para NSVEIZ 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% L% 4% 4%
100 obsequiarlos a alguien en su organizacién. Manténgase activado Riveld 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
B B B B y alcance Ak para ganar un bono Unico de $5,000 MXN, A6 de Nivel 4 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6% 6%
$10,000 MXN, A8 de $20,000 MXN y A10 un bono adicional de Nivel 5 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4% 4%

$50,000 MXN. Comprimido

Dinamicamente f f f f f f f f f f f f f f f f f
BONOS DE FONDOS GLOBALES - PAGADO MENSUALMENTE

A15-Al6

Bono Leyenda - pagado mensualmente ’

A7-Al6 Bono Fondo Global - pagado mensualmente Divide el Alcance y mantenga el rango ALé Y gane una

- P o
Al4-Alé 8% del total de las ventas globales comisionables en 10 Egﬁligligar‘\gggs gelrrlJbaelleslc:,da ﬁeslas ventas
fondos iguales. Puede empezar a compartir en las BONO ) BONO
FONDO ganancias globales, tan pronto alcance el rango Ab. LEGADO LEYENDA
_ _ Gane una participacion en un nuevo fondo, cada vez
A13-Al6 GLOBAL A8-Alé que avance mas alld de Ab. Alcance el rango de A7 y OGLOBAL Bono Legado - pagado mensualmente GLOBAL
8% VC Total 1% VCTotal Recompensa una participacion en el 1% de 1% VC Total

gane una participacion en el fondo A6 y una
participacién en el fondo A7. Gane una participacién en
el fondo A6, A7 y A8 cuando alcance el rango A8 y asi
A9-Al6 sucesivamente.

ventas globales comisionables a cualquier
Distribuidor quien en sus primeros 12 meses
alcance y mantenga el rango minimo de All o
superior por dos meses consecutivos.

All-Al6 Al6

Esta versidn del Plan de Compensacion esta sujeta a cambios. - Version MXN. - 110118
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